
Agent d’entretien et de nettoyage 
 

Le Centre social et socioculturel Les Taillis se situe au cœur de Bron sur les quartiers du centre-
ville et de Parilly. L’association gère deux centres sociaux dont 3 établissements d’accueil de 
jeunes enfants, 2 accueils de loisirs, un secteur Jeunesse, un secteur Adultes Famille ainsi qu’une 
dizaine d’ateliers et d’activités socioculturels.  

Le Centre social et socioculturel Les Taillis est ouvert à tous et participe à l’animation de la vie 
sociale du territoire avec, pour objectif, de développer le pouvoir d’agir des habitants en suscitant 
leur participation et leur engagement dans la vie sociale et locale.  

 
MISSIONS 
Dans le cadre du projet du Centre social et socioculturel Les Taillis, la mission principale de l’agent de 

réchauffe et de nettoyage est d’assurer la réchauffe et le service des plats et la propreté des locaux et 

matériels dans le respect des règles sanitaires et d’hygiène. Cette offre d’emploi concerne un poste pour 

la crèche Pom de Reinette 

Le salarié fait partie de l’équipe du centre social et participe à la mise en œuvre des projets pédagogiques, 

éducatifs et sociaux. 

Il/elle intervient dans les domaines d’intervention suivants : 

• Assurer la préparation, la réchauffe et le service des plats des enfants dans des assiettes 
individuelles 

• Assurer l’entretien et le nettoyage des espaces et du matériel dans les règles sanitaires 

• Faire remonter les besoins en matériel, en produit et alerter sur des locaux ou matériels 
défectueux. 

• Se former sur le respect des normes et sur l’utilisation des produits 

• Assurer la continuité du tri sélectif des déchets 

• Alerter sa hiérarchie sur tout disfonctionnement observé 
 

Participer à la vie du centre social : 

• Participer à la vie du centre social 

• Participer aux événements et faire vivre la transversalité des projets 

• Contribuer à la continuité de service en cas de nécessité 
 
COMPETENCES 

Appliquer les consignes et les règles sanitaires et de sécurité au quotidien 

Connaitre les réglementations HACCP 

Connaitre le fonctionnement des machines à disposition 

Connaitre les techniques d’entretien des locaux et des produits à utiliser 

Développer de bonnes relations de travail 

Faire preuve de rigueur et d’organisation 

Participer activement au travail d’équipe 

 
POSTE en CDI  

Temps de travail : 15h – Travail du lundi au vendredi le matin de 6h à 9h 

Formation requise : HACCP 
Salaire : selon la Convention collective ALISFA pesée 1 

Démarrage du contrat : prise de poste dés que possible 
Lucie Legrand gestion@cslestaillis.fr 


